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“Besonders auffallig ist der demografische
Wandel, der den Fachkraftemangel verscharft. Der
Anteil der ist 2023 auf
27 Prozent gestiegen,... Zugleich brach die Zahl der

2023 mit 1.850 erneut ein,...”

- asphalt 01/2025: Branchenreport Hauptverband Dt. Bauindustrie-
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Die Vision von

Stetig wachsende Wissens- und
Lernplattform in der digitalen Welt fiir
die Baubranche

Eine wachsende Online-Community
wird der “Place- to- be”

Erfolgreiche Nachwuchsrekrutierung

Pionier bleiben in der Einbindung
neuer Technologien
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Educating Builders

Kurzfristige Ziele Supersiteskills Ji ||

Wissenstransfer zur Steigerung der
Personalqualitat

Aktuelle & verlassliche News, Infos
und Talks auf

Nachwuchs online ansprechen und
fiir die Branche begeistern




Die Schulungen

Die Inhalte: professionell recherchiert,
aufbereitet und mehrsprachig

Das Szenario: realistisch, praxisnah und
vollstandig

Die Dozenten: Profis aus der Branche

Die Technologie: professionelle Filmtechnik
gepaart mit ausdrucksstarken Animationen &
Grafiken






KURSPROGRAMM

Basis 01 Dauer: 1 Tag

Zielgruppe:
Quereinsteiger, Fachfremde, Azubis,
gewerbliches Personal und Angestellte

Grundlagen Maschinentechnik,
Einbauverfahren und -fehler

Basis 02 Dauer: 1 Tag

Zielgruppe:
Einbaupersonal, Maschinenflhrer,
Poliere, Bauleiter

Vertiefung Maschinentechnik,
Einbauverfahren und -fehler

Basis 03 Dauer: 1 Tag

Zielgruppe:

Spezielle Maschinentechnik, Einbauver- erfahrenes Einbaupersonal,

fahren und -fehler, Baustellenplanung Maschinenfiihrer, Poliere, Bauleiter

Wy MI1Z:3 Special 01 Dauer: 1 Tag

AR . Zielgruppe:
Digitalisierung im Asphaltbau (QSBW, erfa%reﬂgs Einbaupersonal,

QAA, Einbau mit GPS/ Tachymeter, etc) Maschinenfihrer, Poliere, Bauleiter

Special 02 Dauer: 1 Tag

Zielgruppe:

Temperaturabgesenkter Asphalt erfahrenes Einbaupersonal, Maschinenfiihrer,

Poliere, Bauleiter, Ausschreibende Personen
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KURSPROGRAMM

Basis 01 Dauer: 1 Tag

. Zielgruppe:
Grundlagen Kanalbau, erforderliche Quereinsteiger, Fachfremde, Azubis,

Maschinen und Werkzeuge gewerbliches Personal und Angestellte

Basis 02 Dauer: 1 Tag

. . Zielgruppe:
Vertiefung Kanalbau, Maschinen- Einbaupersonal, Maschinenfiihrer,

technik, Verfahren und Fehler Poliere, Bauleiter

Basis 03 Dauer: 1 Tag

Zielgruppe:

Spezialisierung Kanalbau, erfahrenes Einbaupersonal,

Baustellenplanung, Automatisierung Maschinenfuhrer, Poliere, Bauleiter

Basis 01

Nachhaltigkeit im StraBen- und Tiefbau,
Einsparpotenziale und Optimierungen

Dauer: 1 Tag

Zielgruppe:
Quereinsteiger, Fachfremde, Azubis,
gewerbliches Personal und Angestellte




UNTERNEHMENSPROZESS

SupersteSkills

als eine
Online-Schulungsplattform.

Richtig implementiert hilft dieses Konzept dabei: Das
Team stetig aus- und weiterzubilden und schafft eine
gemeinsame Wissens- und Kommunikationsbasis flir
das gesamte Unternehmen.




UNTERNEHMENSPROZESS

HAUPTZIELGRUPPE

FREMDSPRACHIGE

Spezialisierung Fehlendes Wissen Fehlendes Wissen Schnittstellen/ Fach-
+ Sprachbarriere uibergreifendes Verstandnis




UNTERNEHMENSPROZESS

FREMDSPRACHIGE

QUEREINSTEIGER HILFSKRAFTE

Spezialisierung Fehlendes Wissen Fehlendes Wissen Schnittstellen/ Fach-
+ Sprachbarriere uibergreifendes Verstandnis

Spezialisierung Fehlendes Wissen Fehlendes Wissen erworben Verstandnis fiir vor- und nach-
erreicht erworben + Sprachbarriere iiberwunden gelagerte Gewerke aufgebaut




"Wenn weild, was
jeder weild, wird das Wissen aller ZU
einer
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UNTERNEHMENSPROZESS

FREMDSPRACHIGE
Spezialisierung h Fach-

Fehlendes Wissen

— —_ - —_
Spezialisierung Fehlendes Wissen Fehlendes Wissen erworben  Verstiindnis filr vor- und nach-
erreicht

JEDER WEISS WAS JEDER WEISS

Jeder MA hat mehr Wissen Bessere Teameinteilung

Sprachbarriere beim Erkldren verringert Konzentration auf Projekt

Fehler durch Schnittstellen minimiert Weniger Stress fiir Team

JFachfremde” haben besseres Verstandnis Zufriedenheit im Team steigt

ERFOLG



UNTERNEHMENSPROZESS

JEDER WEISS WAS JEDER WEISS

Jeder MA hat mehr Wissen Bessere Teameinteilung

Sprachbarriere beim Erklaren verringert

Konzentration auf Projekt

Fehler durch Schnittstellen minimiert Weniger Stress fiir Team

JFachfremde” haben besseres Verstandnis Zufriedenheit im Team steigt

ERFOLG




Benefits fur Partner

« Erweiterung lhres Bildungsangebotes
« Kurzfristig & flexibel durchfiihrbar
« 365 Tage im Jahr zu jeder Tages- und Nachtzeit

« Eigene Ressourcen konnen besser genutzt werden




Benefits fur Partner

- Reisekosten, Spesen, Ubernachtungen
« Organisationsaufwand und —kosten

« Gewabhrleistungskosten




Benefits fur Partner

- Betriebsergebnis allein durch Einsparungen
- Konnen und Wissen der Mitarbeiter
« Nachhaltigkeitsbewertung

 Anzahl der zu schulenden Mitarbeiter

» Geringe Schukungskosten pro MA
« Die Mehrsprachigkeit 6ffnet das Feld der
moglichen Kursteilnehmer enorm




Benefits fur Partner

« Nachverfolgung von Lernfortschritt

 Interaktives Schulungskonzept mit integrierter
Abfragefunktion wahrend der laufenden

Schulung




Benefits fur Partner

« Jugend wird in digitaler Welt angesprochen

« Community- Aufbau - daher Steigerung der
Bekanntheit

« Digital & Modern = Attraktiv
« SSS wird PLACE-TO-BE!




Einsparpotenzial Supersiteskills 1 —

1 Schulung
50 zu schulende Mitarbeiter

300 € pro Schulung von SuperSiteSkills

min. 1.000 € pro Schulung in Prasenz inkl.
Reise- und Ubernachtungskosten




Einsparpotenzial

Supers teSkills

300 €/ Person 1 Person 1.000 €/ Person
15.000 € 50 Personen 50.000 €

35.000 € Einsparung




Einsparpotenzial

Supers teSkills

3.000 €/ Person 1 Person 10.000 €/ Person
150.000 € 50 Personen 500.000 €

350.000 € Einsparung




Supersiteskils l—

Bauen Sie lhren
weiter aus?



fur lhre Aufmerksamkeit!

| ‘ www.SuperSiteSkills.com
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