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“Besonders auffällig ist der demografische 
Wandel, der den Fachkräftemangel verschärft. Der 
Anteil der Beschäftigten über 55 Jahre ist 2023 auf 
27 Prozent gestiegen,… Zugleich brach die Zahl der 

Auszubildenden 2023 mit 1.850 erneut ein,…”
- asphalt 01/2025: Branchenreport Hauptverband Dt. Bauindustrie-
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Die beste digitale 
Lernplattform in der 
Infrastruktur-Branche.



Stetig wachsende Wissens- und 
Lernplattform in der digitalen Welt für 
die Baubranche

Die Vision von
SuperSiteSkills

Eine wachsende Online-Community 
wird der “Place- to- be”

Erfolgreiche Nachwuchsrekrutierung

Pionier bleiben in der Einbindung
neuer Technologien



Wissenstransfer zur Steigerung der 
Personalqualität

Aktuelle & verlässliche News, Infos 
und Talks auf supersiteskills.com

Nachwuchs online ansprechen und 
für die Branche begeistern

Kurzfristige Ziele

Der Weg zum Erfolg 
beginnt mit Wissen – 

und Wissen beginnt mit 
Bildung.



Die Inhalte: professionell recherchiert, 
aufbereitet und mehrsprachig 

Das Szenario: realistisch, praxisnah und 
vollständig

Die Dozenten: Profis aus der Branche

Die Technologie: professionelle Filmtechnik 
gepaart mit ausdrucksstarken Animationen & 
Grafiken

Die Schulungen





KURSPROGRAMM 2025



KURSPROGRAMM 2025



… viel mehr als eine 
Online-Schulungsplattform.

Richtig implementiert hilft dieses Konzept dabei: Das 
Team stetig aus- und weiterzubilden und schafft eine 
gemeinsame Wissens- und Kommunikationsbasis für 
das gesamte Unternehmen.
 

UNTERNEHMENSPROZESS



UNTERNEHMENSPROZESS 
H A U P T Z I E L G R U P P EB O N U S B O N U S



UNTERNEHMENSPROZESS 



"Wenn jeder zu jeder Zeit weiß, was 
jeder weiß, wird das Wissen aller zu 

einer gemeinsamen Stärke."



UNTERNEHMENSPROZESS 



UNTERNEHMENSPROZESS 



Ergänzung zu eigener 
Akademie/Training Center

• Erweiterung Ihres Bildungsangebotes

• Kurzfristig & flexibel durchführbar

• 365 Tage im Jahr zu jeder Tages- und Nachtzeit

• Eigene Ressourcen können besser genutzt werden

Benefits für Partner



Einsparungen bei 

• Reisekosten, Spesen, Übernachtungen

• Organisationsaufwand und –kosten

• Gewährleistungskosten

Benefits für Partner



Steigerungen bei

• Betriebsergebnis allein durch Einsparungen

• Können und Wissen der Mitarbeiter

• Nachhaltigkeitsbewertung

• Anzahl der zu schulenden Mitarbeiter

• Geringe Schukungskosten pro MA
• Die Mehrsprachigkeit öffnet das Feld der 

möglichen Kursteilnehmer enorm

Benefits für Partner



Lernkontrolle

• Nachverfolgung von Lernfortschritt

• Interaktives Schulungskonzept mit integrierter 
Abfragefunktion während der laufenden 
Schulung

Benefits für Partner



Image und Arbeitgeberattraktivität

• Jugend wird in digitaler Welt angesprochen

• Community- Aufbau - daher Steigerung der 
Bekanntheit

• Digital & Modern = Attraktiv

• SSS wird PLACE-TO-BE!

Benefits für Partner



Einsparpotenzial

Fakten zum Vergleich

 1 Schulung

 50 zu schulende Mitarbeiter

 300 € pro Schulung von SuperSiteSkills

 min. 1.000 € pro Schulung in Präsenz inkl.  
Reise- und Übernachtungskosten



      Präsenz

300 €/ Person  1 Person   1.000 €/ Person
15.000 €   50 Personen  50.000 €

    

35.000 €   Einsparung
  

Einsparpotenzial
1 Schulung



      Präsenz

3.000 €/ Person  1 Person   10.000 €/ Person
150.000 €  50 Personen  500.000 €

    

350.000 €  Einsparung
    

Einsparpotenzial
10 Schulungen



Zusammenkommen ist ein Anfang,
Zusammenbleiben ist Fortschritt, 

Zusammenarbeiten ist Erfolg.

– Henry Ford

Bauen Sie Ihren 
Vorsprung weiter aus? 



Vielen Dank 
für Ihre Aufmerksamkeit!
www.SuperSiteSkills.com


	Folie 1
	Folie 2: HERZLICH  WILLKOMMEN
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18
	Folie 19
	Folie 20
	Folie 21
	Folie 22
	Folie 23
	Folie 24
	Folie 25
	Folie 26
	Folie 27

