
KOMMUNIKATION 

IM WANDEL

O d e r :  W a s  w i r  

h e u t e  ü b e r  d i e  

K o m m u n i k a t i o n  v o n  

m o r g e n  w i s s e n  m ü s s e n . 1



0,2 BIS 0,6 

SEKUNDEN

Z e i t s p a n n e ,

i n  d e r  w i r  e n t s c h e i d e n ,  

o b  e t w a s  i n t e r e s s a n t  

f ü r  u n s  i s t . 2



D R E I -

E I N H A L B  W O R T E  Ü B E R  M I C H

3

• A u s b i l d u n g  i n  M a r k e t i n g - K o m m u n i k a t i o n .

• J o u r n a l i s t i k - S t u d i u m .

• F o r t b i l d u n g  S o c i a l - M e d i a - M a n a g e m e n t .  

• T ä t i g k e i t  i n  K o m m u n i k a t i o n s a g e n t u r e n .

• S e i t  ü b e r  1 0  J a h r e n  V e r b a n d s k o m m u n i k a t i o n .

• S e i t  N o v e m b e r  2 0 2 4  b e i m  D A V .



M E I N E

P O S I T I O N  I M  V E R B A N D

• S t i m m e  f ü r  d e n  V e r b a n d .

• A n s p r e c h p a r t n e r  f ü r  M i t g l i e d e r .

• K o n t a k t  f ü r  P r e s s e  u n d  M e d i e n .

• V e r t r e t u n g  i n  A r b e i t s g r u p p e n  .  

• e x t e r n e  &  i n t e r n e  K o m m u n i k a t i o n .
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DER DAV SOLL 

SICHTBARER UND 

NAHBARER WERDEN.
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VERBANDS-

KOMMUNIKATION 

NEXT LEVEL

W I E  M Ö C H T E N

M O D E R N E  Z I E L G R U P P E N

I N F O R M A T I O N E N

E R H A L T E N ? 6



O N  

D E M A N D  U N D  S E L E K T I V

• o n  d e m a n d .

• o n l i n e .

• u n t e r w e g s .  

• s e l e k t i v .

• p e r s o n a l i s i e r t

• s c h n e l l .

• v i s u e l l .  

• a u d i o v i s u e l l .

• i n t e r a k t i v .

• p r o a k t i v .
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W I E  

B L E I B E  I C H  R E L E V A N T ?

Kontinuierliche 

Medienpräsenz, 

Multi-Channel-

Strategien, 

einheitlicher Auftritt, 

Corporate 

Communication.

S I C H T B A R K E I T

starke Position als 

Meinungsgeber 

und als 

Zusammenschluss 

von kompetenten 

Experten und 

Interessenvertreter.

K O M P E T E N Z

für die Mitglieder 

UND der 

Mitglieder 

untereinander, 

Dialog & 

Diskussion fördern,

Kooperationen.

E N G A G E M E N T
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CONTENT

IS  KING

N E U E  F O K U S T H E M E N

M I T  H O H E R  A K T U A L I T Ä T

U N D  R E L E V A N Z .
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N E U E  

F O K U S T H E M E N

• EPDs / PCRs

• Wiederverwendung

• RAL-Gütegemeinschaft

• CSR-Kommunikation

N A C H H A L T I G K E I T

• Nachwuchs

• Fachkräfte

• GirlsDay

• Azubi-Broschüre

N A C HWU C H S

• DAI

• TA-Asphalt

• Forschungsprojekte

I N N O V A T I O N

1 0



D I E  

M E D I E N A R B E I T

• F A C H P R E S S E V E R T E I L E R .

• B R A N C H E N - E X T E R N  P L A T Z I E R E N .

• I N T E R V I E W S .

• G A S T B E I T R Ä G E .

• E X P E R T E N M E I N U N G E N .

• I N T E R N A T I O N A L E  B E I T R Ä G E .

• P R E S S E B E R E I C H  H O M E P A G E .

1 1



DIGITALE 

TRANFORMATION

N E U E  K O M M U N I K A T I O N S W E G E

Ö F F N E N . D A  S E I N ,  

W O  U N S E R E  

Z I E L G R U P P E N  S I N D .
1 2



D A V

H O M E P A G E  &  A P P

• B E N U T Z E R F R E U N D L I C H .

• S E O .

• B A C K L I N K S .

• V I D E O - B A S E D  C O N T E N T .

• N E W S - B L O G .

• P R E S S E B E R E I C H .

• B A R R I E R E F R E I .

• M I T G L I E D E R B E R E I C H .
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D A V

P O D C A S T

• F A S T  D I E  H Ä L F T E  D E R  D E U T S C H E N  H Ö R T  

R E G E L M Ä S S I G  P O D C A S T S .

• A U T O ,  S P A Z I E R E N ,  S P O R T .

• J Ü N G E R E  Z I E L G R U P P E .

• I N F O R M A T I O N S G E W I N N  I M  F O K U S .

• W I S S E N S C H A F T  &  T E C H N I K  B E L I E B T E S  

G E N R E .
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S O C I A L  

M E D I A ,  L I N K E D I N

• > 3 0 4  M I L L I O N E N  E U R O P A .

• > 2 6  M I L L I O N E N  D A C H - R E G I O N .

• > 4 0  P R O Z E N T  T Ä G L I C H .

• F O K U S  A U F  B U S I N E S S ,  N E T Z W E R K .

• C E O S  U N D  E N T S C H E I D U N G S T R Ä G E R .

• H O H E  P R O F E S S I O N A L I T Ä T  D E R  I N H A L T E .  
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STARKE 

CORPORATE 

IDENTITY
W I E D E R -

E R K E N N U N G  

U N D  Z U G E H Ö R I G K E I T

S T Ä R K E N .  1 6



N E U E S

V E R B A N D S - L O G O
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N E U E S

S E M I N A R - L O G O
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EIN BLICK IN DIE 

ZUKUNFT

W O  W I R D  

D I E  V E R B A N D S -

K O M M U N I K A T I O N  D E R  

N Ä C H S T E N  J A H R E  S T E H E N ? 1 9



M E I N E

V I S I O N  F Ü R  D E N  V E R B A N D

Steht mit 

modernen 

digitalen 

Formaten im 

Dialog mit 

seinen 

Mitgliedern und 

externen 

Zielgruppen.

D I G I T A L P O S I T I O N I E R T

Hohe Reichweite,  

regelmäßig als 

kompetenter 

Meinungsbildner in 

der Medienlandschaft 

vertreten, hohe 

Wiedererkennung 

durch starke 

Corporate Identity.

V E R A N K E R T

Transparente 

Kommunikation, 

Bestärken von 

Vertrauen und  

Image, im Bereich 

Umwelt und 

Nachhaltigkeit & bei 

gesellschaftspolit. 

Themen (CSR).

T R A N S P A R E N T

Bei Entscheidungs-

trägern, Einfluss 

auf branchen-

politische 

Entscheidungen, 

Expertise durch 

(internationale) 

Zusammenarbeit, 

Innovationstreiber.
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DANKE, DASS SIE 

MEHR ALS 2,5 

MINUTEN ZUGEHÖRT 

HABEN!

2 1



2 2

Jennifer Breedveld

Tel.: +49 228 97965-0

Mobil:+49 1704115518

jb@asphalt.de

mailto:jb@asphalt.de
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