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Dlgltales Mindset
analysieren und
entwickeln
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Hallo und herzlich willkommen! AT,
Mittelstand bis zum
Konzern.

Lufthansa

° Ashfield

Dominik Dawidziuk 5 sparkasse
Agile Coach & Transformation Manager Niimberg
ONESTOPTRANSFORMATION AG
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Mindset Navigator Plattform

SaaS Plattform zur Analyse
und Entwicklung von M B =
digitalem Mindset und — | |==
Zukunftskompetenzen - T
Wissen@hafﬂich @ Nu%ten Erh(')'h@ngder
valide Individualisierung Lernzeit taglich Digitalkompetenz um @

. Diagnostik 20% in nur 3 Monaten
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Sir Edmund Hillary und Tenzing Norgay

G A
T

{

.

E
-
!I \
o
o \
-
h o k




3 Parallelen zwischen Mount Everest und
Transformation

Expedition

Diversitat

Navigator



Expedition und keine Pauschalreise
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Diversitat und doch ein Expeditionsteanf’;f}
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Gelinde Uberblick fiir Unterschiedliche
alle Mitglieder der Startpunkte der
Expedition —iiy, | Mitglieder

Unterschiedliche Erfolg gelingt nur
Starken der Mitglieder zusammen



Navigator zur Fuhrung vom Stan

Standort von jedem
Mitglied der
Expeditionsgruppe

Blick fiir das groRe
Ganze

Umgang mit
Unsicherheit



Exponentielle Entwicklung verandert die
Kompetenzentwicklung




Eisberg der Transformation
Digitales Mindset als Fundament

Geschaftsmodell

Digitales Mindset



Investitionsparadoxon der Transformation

Investition

Geschaftsmodell

Digitales Mindset




Digitales Mindset ist kein nice to have, sondern der
entscheidende Erfolgsfaktor fur die Zukunft.

44%

der
Kernkompetenzen
bestehender Jobs
verandern sich bis
2027*

. *World Economic Forum; **EY; ***Etventure
Vi

70v%

deutscher
Arbeitnehmer*innen
sind bereit ihren Job
flr ein besseres
Angebot an
Weiterbildung zu
wechseln.

Dabei schatzen nur
12% der
Arbeitnehmer*innen
das aktuelle Angebot
als gut ein.**

12%

deutscher
Unternehmen sehen
die Qualifikation ihrer
Mitarbeiter*innen als
nicht ausreichend fiir
die Veranderungen
durch die digitale

Transformation an.

* %%
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Was ist Mindset?

Haltung

Mindset

Mentalitat

Unveranderliche
Personlichkeits-

eigenschaften E

ONESTOPTRANSFORMATION
The Windset Company




Was ist Digitales Mindset?
Was bedeutet das ,,Digital“?

Auspragung in Personlichkeitsdimensionen, die
erfolgskritisch flir den Umgang mit
Transformation sind.

Digitales
Mindset

Mentalitat

Es geht nicht um Programmiersprachen oder
Software Kenntnisse.
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Die sechs erfolgskritischen
Dimensionen des digitalen
Mindsets

Wissenschaftliche Betrachtung
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Kundenzentriertheit

Quelle: Amazon
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Kreativitat
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Proaktivitat &
unternehmerische

Handlungsorlentlerung
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Studie zu den
okonomischen
Potentialen des
digitalen Mindsets

Digitales Mindset Offen.heit &

zeichnet sich durch Personlich-

keitsmerkmale bzw. Verhaltensdis- Agilitat

positionen aus, die nicht direkt be-
obachtbar sind. Mit Blick auf die Er-
fordernisse der digitalen Transfor-
mation konnen sechs erfolgskri-

nen herausgearbeitet werden mmp

Hohere Auspragung des digitalen Mindsets
=hoheres Wertschopfungspotential

+12,5%

Unternehmenserfolg

Potential der Mindset-Dimension
Offenheit und Agilitat &

Die volle Entwicklung dieser Dimension
steigert den vorhergesagten Unternehmens-
erfolg um 12,5 Prozentpunkte

-»420% Arbeitszufriedenheit

Potential der Mindset-Dimensionen Krea-
tivitat & Gestaltungsmotivation'@' und Of-
fener Umgang mit Scheitern I@

*+3,5% Beschifti-
gungsentwicklung
Potential der Mindset-Dimension Kunden-

zentriertheit </

Indikator fiir Inﬁovationskraft und Zukunfts-
fahigkeit

Kunden-
tische Personlichkeitsdispositio- Z€11 triertheit fahi gk eit

Wertschopfung

orientierung motivation
= Offener
Kritik- 4
Umgang mit
Scheitern
b = Kommunikation/ ®T
Mobilfunk
= Industrie
u Beratung
R, ¢
........ = Handel/
Versi hemngl edien/bruck ..o+ Konsumgiiter
o O Lk Personal- Chemie/, g :
AT . + . Finanzdienst- : :
,,,,,, dienstleistungen ", leistungen/
Verkehr/Luftfahrt ™ Banken

Proaktivitit & Kreativitit &

unternehmerische z.
Haridbogs Gestaltungs

®Bildung _ g

Auspragung Digitales Mindset nach Branchen

6,8 Mrd. €-

Wertschopfungspotential

Im deutschen Mittelstand in 8 Jahren durch
Mindset-Dimension Proaktivitat & unter-
nehmerische Handlungsorientierung Q

+14% Digitales Wissen<-
Potential der Mindset-Dimension Offen-
heit und Agilitat @

ONESTOPTRANSFORMATION
The Mine

Aset Company



Wertschopfungspotentiale des digitalen Mindsets

Arbeitszufriedenheit Digitales Wissen

oo 2090 — 1

Innovationskraft Unternehmenserfolg

Potential von +3 , 5 0/0 Potential von + 1 2 ,5 0/0




M i n dSEt > Technologie
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Q&A

Fragen und offene Punkte

V <



Lust, Zukunft zu gestalten?

ONESTOPTRANSFORMATION

The Mindset Company

@& www.onestoptransformation.com
X hallo@onestoptransformation.com
& +4991191943128 /
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