
Digitales Mindset 
analysieren und 
entwickeln

ausgezeichnet mit



Hallo und herzlich willkommen! Führende Unternehmen 
vertrauen uns. Vom 
Mittelstand bis zum 
Konzern.

Dominik Dawidziuk
Agile Coach & Transformation Manager
ONESTOPTRANSFORMATION AG
Herzensthemen: Digitales Mindset 
& Digitale Transformation



Mindset Navigator Plattform

SaaS Plattform zur Analyse
und Entwicklung von 
digitalem Mindset und 
Zukunftskompetenzen

Wissenschaftlich 
valide 

Diagnostik

Nur 5 Minuten 
Lernzeit täglich

Erhöhung der 
Digitalkompetenz um 
20% in nur 3 Monaten

Echte 
Individualisierung



8848 Meter



Sir Edmund Hillary und Tenzing Norgay



3 Parallelen zwischen Mount Everest und 
Transformation

Diversität

Expedition

Navigator



Expedition und keine Pauschalreise

Eine Expeditionsgruppe Gemeinsame Vision

Keine Rückreise

Unterschiedliche 
Verkehrs- und 

Hilfsmittel



Diversität und doch ein Expeditionsteam

Gelände Überblick für 
alle Mitglieder der 

Expedition

Unterschiedliche 
Startpunkte der 

Mitglieder

Unterschiedliche 
Stärken der Mitglieder

Erfolg gelingt nur 
zusammen



Navigator zur Führung vom Standort zur Vision

Umgang mit 
Unsicherheit

Mut

Standort von jedem 
Mitglied der 

Expeditionsgruppe

Blick für das große 
Ganze



Exponentielle Entwicklung verändert die 
Kompetenzentwicklung



Eisberg der Transformation
Digitales Mindset als Fundament



Investitionsparadoxon der Transformation

Investition

Investition



der 
Kernkompetenzen
bestehender Jobs 
verändern sich bis 
2027*

44%

Digitales Mindset ist kein nice to have, sondern der 
entscheidende Erfolgsfaktor für die Zukunft.

deutscher 
Arbeitnehmer*innen
sind bereit ihren Job 
für ein besseres 
Angebot an 
Weiterbildung zu 
wechseln.
Dabei schätzen nur 
12% der 
Arbeitnehmer*innen 
das aktuelle Angebot 
als gut ein.**

70%

deutscher 
Unternehmen sehen 
die Qualifikation ihrer 
Mitarbeiter*innen als 
nicht ausreichend für 
die Veränderungen 
durch die digitale 
Transformation an.***

72%

*World Economic Forum; **EY; ***Etventure



Was ist Mindset?

Haltung

Unveränderliche 
Persönlichkeits-

eigenschaften

Mindset
-

Mentalität



Was ist Digitales Mindset?
Was bedeutet das „Digital“?

Digitales 
Mindset

-
Mentalität

Es geht nicht um Programmiersprachen oder 
Software Kenntnisse.

Ausprägung in Persönlichkeitsdimensionen, die 
erfolgskritisch für den Umgang mit 
Transformation sind. 



Die sechs erfolgskritischen 
Dimensionen des digitalen 
Mindsets
Wissenschaftliche Betrachtung



Offenheit & Agilität



Quelle: Amazon

Kundenzentriertheit



Offener Umgang mit Scheitern



Kreativität



Proaktivität & 
unternehmerische 

Handlungsorientierung



Kritikfähigkeit



Studie zu den 
ökonomischen
Potentialen des 
digitalen Mindsets 



Wertschöpfungspotentiale des digitalen Mindsets

Arbeitszufriedenheit

Potential von +20% 
Digitales Wissen

Potential von +14% 

Innovationskraft

Potential von +3,5% 
Unternehmenserfolg

Potential von +12,5% 



Mindset > Technologie



Q&A
Fragen und offene Punkte



www.onestoptransformation.com

hallo@onestoptransformation.com

+49 911 91 943 128

Lust, Zukunft zu gestalten?
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