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Deutsche Arbeltswelt

Mehr als 7,3
Millionen
Beschaftigte haben
laut neuer Studie
innerlich gekundigt

Nur noch 14 Prozent der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
fithlen sich stark an ihr Unternehmen

gebunden, das ist das Ergebnis einer
Langzeitstudie. Noch nie wollten so viele
ihren Job wechseln. von Maren Hoffmann
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»Schlechte Fiihrung« Risikofaktor fiir den Unternehmenserfolg



Langzeitstudie Gallup Engagement Index Deutschland

Knapp die Halfte
aller Beschaftigten
auf dem Sprung

45.

suchen aktiv oder
offen fiir Jobwechsel

14 %

fuhlen sich stark
ans Unternehmen
gebunden

Zehn-Jahres-Tiefstand:
Fast jeder Fiinfte fiihlt sich
»iiberhaupt nicht gebundenc



Veranderte Erwartungen

Geld ist nicht alles -
was heute den Unterschied macht

Die Kultur

4 ’
Berufliche und personliche Gute Unternehmenskultur, mm

Weiterentwicklungs-
moglichkeiten

menschliches Miteinander

Gutes Fuhrungsverhalten,

sinnerfiillender Job
Mehr Flexibilitat,

bessere Work-Life-Balance




Arbeitgebermarke

Was ist eigentlich
Employer Branding?

Employer Branding ist die identitatsbasierte,
interne und externe Positionierungeines
Unternehmens-als vertrauenswurdiger, attraktiver
Arbeitgeber.

Die Ziele;

Die richtigen Guten gewinnen.
Recruiting<x externe Wirkung

Die Besten halten.
Retention- interne Wirkung




Arbeitsmarkt
im Wandel

o~

Arbeiterlosigkeit
Fachkraftemangel

Hohe Wechselbereitschaft

. " Rétention ist das neue Recruiting



K12

Theorie ist gut, Praxis ist besser

Arbeitgebermar
aufbauen -
und erlebbar
machen

Der Schlussel zum Erfolg:
Klare Positionierung,

eine schliissige Story und
zielgruppengerechte
Kommunikation.

Offen. Ehrlich. Authentisch.




Aufbau einer starken Arbeitgebermarke

Der Weg zu einer authentischen, einzigartigen Arbeitgebermarke

Fragen, Entwickeln,

Festlegen - auf Basis der Wirkungsvoller Transfer
Bediirfnisse der

Mitarbeitenden und Innenwirku ng

Kandidat:innen Arbeitgeber- T Starkung von Identifikation,
marke/ Kultur Engagement und Bindung

-versprechen [ ]

AuBenwirkung

Starkung der Attraktivitat und
Kandidat:innenpassung

Synchronisierung mit Vision
und strategischen Zielen



Umfrage unter Fiihrungskraften zur Nutzung verschiedener Rekrutierungskanale 2023

Welche Kanale nutzen
‘Unternehmen furs Recrultmg’
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26%

Jobportale Eigene Social- Mitarbeitende Printmedien Externe
im Internet Unternehmens- Media- werben Dienstleister
kanale Plattformen Mitarbeitende

Quelle: Hays, Statista

:




Employer Branding cisimmarinn

Mit Strategie und
Kreativitat
Mitarbeitende
gewinnen - und
dauerhaft binden

Aufgabe

e Aufbau Arbeitgeber- Kreative Leitidee 360 Grad Kommunikation

marke und Entwicklung DU bist mehr
Recruiting-Kampagne : ® TV-Spot e Kampagnenwebsite
Neue Zielgruppe: . a8
* Mitarbeitenden- unzufriedene Angestellte mit * Job-Portale ® Anzeigenin eigenen Katalogen
Bindung starken Potenzial zur Selbstandigkeit e Social-Media-Kampagne o Plakate/Aufsteller

B b 3ch
¢ Interne Botschafter/Influencer B PHI ESEESPIAC



TV-Spot Calli




TV & Print

DU BIST »>> \

MEHR!

‘ww dubistmet.de

eismann

‘Hast du es drauf? »»www.dul mehide »

eismann

DUBIST ,ﬁ
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»»> Spiel
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¢ ioder cool weiterflanken!

eismann
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pu BIST »»

MEHR!

www.dumstmehr.de

fe Chance

eiskalt verwandelnl

Deine gro

»»» jetzt

Du liebst Spa® und Abwechslung — nicht nur beim Essen?
Eigenverantwortung, Leistungsbereitschaft und Zuverlassigkeit
zeichnen dich aus — ohne dass es sich fiir dich auszahlt? Hier ist
deine grofle Chance, allen zu zeigen, was wirklich in dir steckt!

cismann

Hast du es drauf? »> www.dubistmehr.de »» 02104 219219



https://www.youtube.com/watch?v=DPpmQiubDOs
https://www.youtube.com/watch?v=DPpmQiubDOs

eisinarnii

Die Richtigen per Social Media erreichen 7(

Mach den Calli-Check

Bereit fiir die
Einwechslung?

T s

Hast du das Zeug dazu, mit eismann dein eigener Chef zu

grofe Chance
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Stell uns eine Frage

el etsmann machen?

7L T
Welchen Job kann ich
bei eismann machen?

¥
\ e
Sach mal,ist dat dein Ernst?




Gezielt und Effektiv:
ial Recrui




Beispiel Active Sourcing / Social Sourcing

Wen suchen wir?
Wie ,ticken* die?

v
v/ Fokus auf Q Diisseldorf V' Fokus auf ‘ Was suchen die?
menschliche menschliche
und gesunde und gesunde

Zusammen-
arbeit

Zusammen-
arbeit

v/ Remote
moglich

Q Disseldorf

Remote
maoglich

IN WELCHEM KONTEXT HAST DU DicH
BISHER MIT PODCASTS
BESCHAFTIGT?

PODCAST CONSULTANT
(M/w/p)

Warum du Teil von K12 werden solltest:

2
82 Agentur / Medienproduktion
45) Agentur / Medienprodui
8, Frestancerin

Ep untomenmen

Teste hier, ob du zu uns passt! -

& heyflow.id & heyflow.id

Wo erreichen
wir sie?

Wer sind wir? |
Womit kénnen
Was macht uns wir ,kédern“?
besonders?

SEIT WIE WIEL JAHREN BESCHAFTIGST
DU DICH PROFESSIONELL MIT
PODCASTS?

5ahre und mehr

& heyflow.id

Direkte Ansprache ohne Umweg:
Die schnellste StraRe zum Erfolg

4,
®
o
‘%,
XN
>
Wie kommen wir schnell ‘Wie kommen wir
und gut Ins Gesprach? schnell zum Match?

JUHB! DANKE FiIR DEINE
BEWERBONG.

age bel oir 2uruck

R stimme dsn Dazanschutsbesti

Bowerbung senden

& heyflow.id

14



THANK YOU

Fragen jederzeit an
arne.mueller@k-zwoelf.com

K12
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